STANDARDY
OCHRONY
MALOLETNICH

W KLUBIE SPORTOWYM
»MILLENIUM”



PREAMBULA:

Klub Sportowy ,,Millenium”, dazac do stworzenia bezpiecznego i wspierajgcego Srodowiska
dla wszystkich uczestnikow, zwlaszcza matoletnich, przyjmuje niniejszg uchwale majaca na
celu okreslenie zasad ochrony matoletnich. Uznajgc fundamentalne znaczenie zapewnienia
ochrony fizycznej, emocjonalnej i psychologicznej dla dzieci i mtodziezy, klub zobowiazuje
si¢ do przestrzegania najwyzszych standardow dbatosci o ich dobro i bezpieczenstwo. Poprzez
przyjecie niniejszych zasad, klub wyraza determinacj¢ w dzialaniu na rzecz zapewnienia, ze
kazde dziecko uczestniczace w treningach, zawodach, czy innych aktywnosciach
organizowanych przez klub, moze rozwija¢ si¢ w bezpiecznym i wspierajgcym srodowisku,

wolnym od jakiegokolwiek rodzaju krzywdzenia czy naduzycia.
ROZDZIAL 1

OGOLNE ZASADY

§ 1.

1. Klub Sportowy ,,Millenium” przestrzega wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa
dotyczacych ochrony matoletnich.

2. Bezpieczenstwo i dobro dziecka s3 priorytetem we wszystkich dziataniach klubu.

§2.

1. Klub Sportowy ,,Millenium” zapewnia odpowiednie zabezpieczenia i nadzor podczas

zajec sportowych oraz innych aktywnosci organizowanych przez klub.

2. Kazdy pracownik, trener oraz wolontariusz klubu jest zobowigzany do przestrzegania

Standardéw Ochrony Matoletnich.




RODZIAL 11

OBJASNIENIE TERMINOW

. Pracownik klubu —kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

. Prezes klubu — osoba petnigca gtéwne funkcje w klubie i podejmujgca najwazniejsze
decyzje.

. Trener — pracownik klubu odpowiedzialny za prowadzenie zajeé tanecznych.

. Maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci
Jjego rodzic, opiekun prawny, rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica — oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z opiekunéw dziecka.

. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub karalnego na szkode
dziecka, zégroZenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — wyznaczony
pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg niniejszych standardow.

. Dane osobowe dziecka — informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL 111

REKRUTACJA I SZKOLENIE PRACOWNIKOW

§ 4.

. Przed zatrudnieniem nowego pracownika, trenera lub wolontariusza, Klub Sportowy
przeprowadza proces selekcji obejmujacy sprawdzenie referencji oraz przeprowadzenie
rozmowy kwalifikacyjne;.

. Nowi pracownicy sg objeci odpowiednim szkoleniem z zakresu ochrony maloletnich
przed rozpoczeciem pracy w klubie.

. W procesie rekrutacji na stanowiska trenerskie, obowigzkowym dokumentem jest
informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci — kandydaci zobowiazani sa

przedstawi¢ takie pismo.



RODZIAL IV

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA

MALOLETNICH

§5.

1. Pracownicy klubu majg swiadomos$¢ i wypelniajg swoje obowigzki z uwzglednieniem
identyfikacji czynnikéw ryzyka oraz objawow krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku rozpoznania czynnikow ryzyka, pracownicy klubu nawigzujg dialog z
rodzicami lub opiekunami, udzielajgc im informacji na temat dostepnych zrodet
wsparcia.

3. Pracownicy klubu stosujg bezpieczne zasady relacji z nieletnimi oraz przestrzegaja
zasad ochrony wizerunku i danych osobowych.

4. Pracownicy klubu aktywnie monitorujg sytuacje i dobrostan matoletnich. W przypadku
wykrycia objawow krzywdzenia, podejmujg natychmiastowe dziatania w celu ochrony

matoletnich oraz udzielenia im odpowiedniej pomocy.

ROZDZIAL. V

PROCEDURY INTERWENCIJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

§ 6.

Jesli pracownik klubu sportowego podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, zobowigzany jest

niezwlocznie poinformowac o tym prezesa klubu.

§7.

1. Prezes klubu po otrzymaniu zawiadomienia informuje rodzicow/opiekunéw dziecka o
podejrzeniu krzywdzenia.
2. Prezes klubu zbiera informacje o sytuacji dziecka zar6wno w klubie jak i w domu na

podstawie rozméw z pokrzywdzonym, trenerami, rodzicami/opiekunami.



. Na podstawie zebranych informacji prezes, wraz z wybranymi pracownikami klubu,
tworzy plan pomocy dla dziecka.
. W ramach planu pomocy prezes zapewnia bezpieczenstwo dziecku, wsparcie oraz

ewentualnie kieruje dziecko do specjalistow.

§ 8.

. Jezeli podejrzenie dotyczy powazniejszych form krzywdzenia, takich jak
wykorzystywanie seksualne czy znecanie si¢ nad dzieckiem, prezes klubu powotuje
zespot interwencyjny.

. Zespol interwencyjny opracowuje plan pomocy dla dziecka korzystajagc z informacji
dostarczonych przez prezesa klubu i inne osoby zaangazowane w sprawe.

. Jesli podejrzenie krzywdzenia zostalo zgloszone przez opiekunow dziecka zespot
interwencyjny zaprasza opiekunéw na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze

zasugerowac zdiagnozowanie podejrzenia w zewnetrznej placowce.

§9.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem aktywnego
zaangazowania si¢ w jego realizacje.

. Prezes klubu informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiednich instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinny, osrodek
pomocy spolecznej) dostosowang do charakteru podejrzanego krzywdzenia.

. Po poinformowaniu opiekunéw, kierownictwo klubu podejmuje odpowiednie kroki,
takie jak zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu przestepstwa lub wniosku o interwencje
do wilasciwej instytucji.

. Jesli podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a nie zostalo ono
potwierdzone, klub zobowigzuje si¢ poinformowaé opiekundéw na pisSmie o wyniku
postepowania.

. Prezes klubu wyznacza osobg odpowiedzialng za monitorowanie przebiegu realizacji
planu pomocy.

. W przypadku pojawienia si¢ problemoéw osoba, w ktérej mowa w pkt. 5 zglasza
wszelkie watpliwosci prezesowi klubu.

. Na podstawie przeprowadzonej interwencji sporzadza sie Karte Interwencji (Zatacznik
nr 1).



§ 10.

Wszyscy pracownicy klubu oraz inne osoby zaangazowane w dzialania interwencyjne sg
zobowigzani do zachowania poufnosci dotyczacej uzyskanych informacji o krzywdzeniu
dziecka, z wyjatkiem sytuacji, gdy konieczne jest przekazanie tych informacji uprawnionym

instytucjom w ramach interwencji.
ROZDZIAL VI

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

§ 12.

1. Klub nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. Dostep dziecka do Internetu na terenie klubu jest mozliwy wylgcznie za posrednictwem
prywatnych urzadzen mobilnych cztonkow klubu.

3. W przypadku wykrycia przegladania przez dziecko niebezpiecznych tresci, trener
prowadzgcy grupe lub osoba penigca funkcje nadzorcza informuje prezesa klubu, ktéry

z kolei powiadamia opiekunow dziecka o zaistniatym zdarzeniu.
ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECKA
§11.

Klub Sportowy przestrzega najwyzszych standardéw ochrony danych osobowych dzieci, prawa
do prywatnosci i ochrony débr osobistych oraz zapewnia ochrong wizerunku dziecka zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.
§ 12.

1. Dane osobowe podopiecznych klubu podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
ustawie o ochronie danych osobowych.
2. Pracownicy klubu majg obowigzek zachowania tajemnicy nt. danych osobowych, ktére

przetwarza.
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10.

11.

12.

Podopieczni klubu s zapoznawani z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy,
ktore uwzgledniajg prawa dziecka.

W przypadku wystgpienia nieodpowiedniego zachowania dziecka, pracownicy
przeprowadzajg rozmowe wychowawcza, informujac i wyjasniajgc konsekwencje jego
dziatan.

Niedopuszczalne sg wszelkie formy agresji, zarowno fizycznej (np. szarpanie, bicie),
jak i stownej (np. wyzywanie, o$mieszanie), a takze zmuszanie i negowanie uczug.
Wszyscy uczniowie sg traktowani rowno i sprawiedliwie, bez wzgledu na wiek, pleé,
status materialny, czy wyglad zewnetrzny.

Bezposredni kontakt z dzieckiem odbywa si¢ z poszanowaniem jego intymnosci, a
zasady tego kontaktu ustalane sg z rodzicami, uwzgledniajac ich zdanie.
Niedopuszczalne jest podawanie dziecku lekéw przez pracownika klubu.

Pracownik moze przytuli¢ dziecko, wzia¢ je na kolana lub pomaga¢ w wykonywaniu
réznych czynnosci fizycznych, wylacznie za zgodg dziecka i jesli jest to zgodne z jego
potrzebami.

Pracownicy klubu nie moga uzywaé wobec dziecka stéw i wyrazen niecenzuralnych,
nie mogg osmiesza¢ i upokarza¢ dziecka oraz uzywaé przemocy psychicznej oraz
fizycznej, aby uzyskac postuszenstwo.

Metody dyscyplinowania musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku dziecka —

stosowane metody nie moga narusza¢ jego godnosci i nietykalnosci.

ROZDZIAL IX

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY MALOLETNIMI W KLUBIE

1.

SPORTOWYM, W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
§17

Podopieczni klubu majg prawo do przebywania i funkcjonowania w warunkach
zapewniajacych im bezpieczenstwo, réwniez w srodowisku klubowym.

Podopieczni klubu s3 zobowigzani do przestrzegania zasad i norm zachowania
okreslonych w regulaminie klubu.

Podopieczni klubu szanujg prawo swoich réwiesnikéw do réznorodnosci i wyrazania
tozsamosci, bez wzgledu na pochodzenie etniczne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne oraz

niepelnosprawnos¢. Nie dopuszczaja do dyskryminacji ani naruszania praw innych.



. Podopieczni sg zobowigzani do szacunku wobec praw i wolnosci swoich kolegow i
kolezanek, wynikajacych z obowigzujgcych norm spotecznych, takich jak prawo do
posiadania wlasnego zdania, popelniania bledéw, wyrazania wilasnych pogladéw,
wygladu i zachowania. |

. Kontakty miedzy podopiecznymi -charakteryzujg si¢ wysokg kulturg osobista,
obejmujacg uzywanie form grzecznosciowych, uprzejmosé, zyczliwos$é, poprawnosé
jezykowa wolng od wulgaryzméw, kontrole nad wlasnym zachowaniem i emocjami
oraz wyrazanie opinii w sposob nieobrazliwy i niekrzywdzgcy innych.

. Maloletni budujg wzajemne relacje poprzez eliminowanie potrzeby rywalizacji miedzy
sobg na rzecz zrozumienia i konstruktywnego rozwigzywania probleméw i konfliktow.
Relacje migdzy maloletnimi opierajg si¢ na akceptacji i wzajemnym szacunku.

. Maloletni okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemdéw swoich réwiesnikow,
oferujgc im pomoc, nie wysSmiewajac, krytykujac, szydzgc ani nie ponizajac ich.

. W kontaktach miedzy sobg, matoletni nie powinni zachowywaé sie prowokacyjnie ani
konkurencyjnie, nie powinni réwniez czué si¢ zagrozeni ani dos§wiadczaé wrogosci ze

strony innych.
ROZDZIAL X
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§ 15.

. W celu nadzoru nad stosowaniem Standardéw Ochrony Maloletnich w klubie prezes
zostaje osobg odpowiedzialng za sprawowanie kontroli.

. Osoba ta ma za zadanie monitorowac realizacje Standardoéw, reagowac na sygnaty o ich
naruszeniach, prowadzi¢ rejestr zgloszen oraz proponowal ewentualne zmiany w
Standardach.

. Co dwanascie miesigcy, prezes przeprowadza ankiete (Zatgcznik nr 2) z pracownikami

klubu w celu oceny poziomu wdrozenia Standardow.

. Pracownicy klubu mogg zgtasza¢ propozycje zmian w Standardach oraz informowac o
ewentualnych naruszeniach.

. Po zebraniu i przeanalizowaniu informacji, prezes podejmuje niezbedne zmiany w

Standardach i informuje o nich pracownik6w, podopiecznych oraz ich opiekun6w.



ROZDZIAL X1

ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW OCHRONY MAE.OLETNICH
§ 18

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest og6lnodostepny dla pracownikéw
klubu, podopiecznych oraz ich opiekunéw.

2. Dokument jest dostgpny w biurze klubu.

3. Wszyscy pracownicy klubu obowigzkowo zapoznaja si¢ ze Standardami Ochrony

Maloletnich kazdorazowo po wprowadzeniu zmian.
PRZEPISY KONCOWE
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